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1. Общие положения   

1. Ученическая производственная бригада – самостоятельное трудовое объединение 

школьников, структурное подразделение МБОУ «СОШ № 1 с. Алхан-Юрт», целью которого 

является совершенствование системы допрофессиональной подготовки школьников в 

современных социально-экономических условиях, повышение уровня теоретических знаний, 

освоение трудовых навыков, развитие исследовательских и творческих способностей 

учащихся в сфере сельскохозяйственного производства.  

2. Ученическая производственная бригада создаётся для решения комплекса учебно-

педагогических и производственно-воспитательных задач:  

 совершенствования и углубления системы допрофессиональной подготовки в сфере 

непрерывного учебно-воспитательного процесса;  

 формирование и воспитание человека, способного свободно и правильно 

ориентироваться в реальной действительности, в общественной и трудовой жизни, 

умело и четко выполнять свои гражданские обязанности;  
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 соединение теоретического обучения с практикой путем непосредственного участия 

школьников в работе отраслей сельскохозяйственного производства и менеджмента;  

 воспитание у учащихся творческого отношения к труду, подготовки их к активной 

трудовой и общественной деятельности;  

 развитие творческих, аналитических способностей у учащихся, склонных к 

исследовательской работе;  

 формирование и подготовка социально-ориентированной личности, выпускника в 

сфере сельскохозяйственного производства;  

 привлечение сельскохозяйственных предприятий различных форм собственности и 

квалифицированных представителей общественности к процессу обучения и 

трудового воспитания школьников;  

 совершенствование моделей структурных формирований ученических 

производственных бригад в условиях современных социально-экономических 

отношений. 
 

3. Ученическая производственная бригада (далее сокращённо УПБ) организуется по 

инициативе педагогического коллектива и учащихся школы начиная с 14-летнего возраста, 

при согласии родителей.  УПБ состоит из звеньев, составляющих её основу.  

4. УПБ организуется на постоянной основе, осуществляет свою деятельность сезонно в сфере 

одной или нескольких отраслей сельскохозяйственного производства. УПБ выполняет цикл 

агротехнических работ на земле от производства до переработки и реализации 

сельскохозяйственной продукции.   УПБ может иметь свою эмблему, девиз, флаг, гимн и 

наименование. 

5. Деятельность УПБ основывается на следующих нормативно-правовых документах: 

 Конституция РФ, Конституция ЧР 

 Федеральный закон 273-ФЗ от 29.12.12 г. «Об образовании в Российской Федерации» 

 Земельный кодекс РФ 

 Нормативные документы Министерств образования и науки, экономики, сельского 

хозяйства, продовольствия, Федеральной налоговой службы Российской Федерации и 

Чеченской Республики 

 Положение об ученической производственной бригаде. 
 

6. Концептуальные принципы организации УПБ: 

Принцип целесообразности. Реализация целей и задач УПБ позволяет одновременно 

реализовывать цели и задачи школы по развитию личности учащихся, осуществлять 

пополнение и расширение возможностей материально-технической базы образовательного 

процесса. 

Принцип патриотизма. Силами бригады обеспечивается благоустройство родного села, 

пропаганда опытнических достижений УПБ в   районе. 

Принцип разумного альтруизма. Соответствие принципам, когда часть производственного 

труда УПБ выполняется безвозмездно, когда часть прибыли может быть направлена на 

благотворительные акции в рамках школы, села и т. д. 

Принцип добровольности и волонтерства. Руководство бригады может организовывать 

волонтерские акции, планировать помощь гражданам, не требуя оплаты. 

Принцип коллегиальности в принятии решения. 

Принцип непрерывности. Круглогодичный характер деятельности УПБ, который 

предусматривает выполнение членами бригады полного цикла агротехнических 

мероприятий, участие звеньев в производительном труде во все периоды 

сельскохозяйственного года, планирование деятельности, реализация задач благоустройства, 

ухода за территориями школы, села и т. д. 

http://pandia.ru/text/category/konstitutciya_rossijskoj_federatcii/
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Принцип интеграции. Реализация внутренних связей, интегрирующих обучение, воспитание, 

профориентацию и профессиональную подготовку. Реализация совместных творческих 

проектов учащихся, учителей, специалистов хозяйства. 

Принцип преемственности. УПБ не является постоянным трудовым коллективом. 

Деятельность УПБ предусматривает процесс передачи опыта от старших к младшим, работу 

наставников из числа учащихся старших классов. 

Принцип добропорядочности отношений в УПБ. Общение участников УПБ – учащихся, 

наставников, руководства строится на признании ценности личности, на общечеловеческих 

нормах общения. 
 

2. Руководство работой ученической производственной бригады 

Ученическая производственная бригада состоит из звеньев временного состава учащихся 7-

11 классов, составляющих ее основу: цветоводов, овощеводов, садоводов, ремонтников, 

опытников-экологов. 

Непосредственно руководство ученической производственной бригадой осуществляет 

руководитель бригады и его заместитель.  

Руководитель ученической производственной бригады назначается приказом 

директора школы. Руководитель УПБ отвечает за весь учебно-производственный процесс в 

бригаде, возглавляет рабочую группу по разработке бизнес-плана и обеспечивает его 

выполнение, следит за соблюдением режима труда и отдыха, санитарно - гигиенических 

условий труда и быта школьников, требует от членов бригады строгого выполнения правил 

по технике безопасности.  

Заместитель руководителя ученической производственной бригады осуществляет 

руководство производственной деятельностью бригады; участвует в разработке бизнес-

плана, координирует его исполнение и организует материально- техническое обеспечение 

работ; осуществляет учет работ и контроль над их качеством; отвечает за создание здоровых 

и безопасных условий труда; совместно с учителями-предметниками естественно-научного 

цикла руководит проведением сельскохозяйственных опытов; организует агротехническую, 

экономическую учебу, занятия по технике безопасности с членами бригады.  

Высшим органом самоуправления УПБ является общее собрание членов бригады, на 

котором:  

1. Избирается Совет бригады, бригадир, звеньевые, а также определяются сроки их 

полномочий;  

2. Обсуждаются и утверждаются план работы и бизнес-план в соответствии с которыми 

разрабатываются:  

 учебная и производственная программа, размеры и структура посевных площадей, - 

рассматриваются вопросы дисциплины, быта членов бригады, подводятся итоги её 

деятельности;  

 рассматриваются и утверждаются нормативные документы УПБ.  
 

Общее собрание членов бригады проводится не реже одного раза в год. Решения по 

важнейшим вопросам деятельности УПБ принимаются при наличии не менее 2/3 голосов 

присутствующих на собрании.  

В период между собраниями в качестве высшего органа самоуправления выступает Совет 

УПБ, который: 

 организует выполнение решений общего собрания;  

 участвует в организации учебно-воспитательной и производственной работы УПБ;  

 определяет направление использования финансовых средств бригады;  

 заслушивает отчеты о работе производственных подразделений бригады;  
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 выходит к директору школы и его заместителям с предложениями об улучшении 

организации труда и отдыха в бригаде, поощрения лучших звеньев, учащихся;  

 отчитывается о своей работе перед общим собранием членов бригады.  
 

Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 

состава Совета и за него проголосовало большинство присутствующих. Решение Совета 

является обязательным для всех членов бригады. В состав Совета бригады входит бригадир, 

звеньевые, лучшие члены бригады, директор школы, заместитель директора по 

воспитательной работе.  

Бригадир   участвует в организации учебно-производственной деятельности УПБ, 

координирует работу между звеньями, организует контроль и учёт в деятельности бригады, 

обеспечивает условия соблюдения режима труда и отдыха членов УПБ, соблюдение 

требований техники безопасности.  

Звеньевые совместно со специалистами организуют работу в своих звеньях:  

а) распределяют обязанности между членами звена, 

 б) осуществляют контроль за качеством выполняемой работы, 

в) следят за выполнением правил техники безопасности на рабочих местах.  
 

3. Содержание и организация работы ученической производственной бригады 

Содержание и организация работы ученической производственной бригады определяются 

целью и задачами настоящего положения. Руководитель и Совет бригады   разрабатывают 

планы производственной, учебно-воспитательной и культурно-массовой работы в УПБ, 

определяют структуру посевных площадей, разрабатывают вопросы переработки и 

реализации полученной сельскохозяйственной продукции. В УПБ учащиеся выполняют 

полный цикл работ по производству запланированных объёмов сельскохозяйственной 

продукции. Проводят опытническую работу, участвуют в уходе за посевами 

сельскохозяйственных культур. Приобретая необходимые знания и навыки, овладевают 

основами сельскохозяйственных профессий.  
 

Основная документация ученической производственной бригады:  

 список членов УПБ с отметкой врача о прохождении медицинского осмотра, 

заверенный директором образовательного учреждения;  

 паспорт УПБ, содержащий необходимые сведения о ней;  

 учебно-производственный план УПБ;  

 дневник опытнической работы УПБ;  

 журнал учета выполненных работ;  

 протоколы общего собрания и заседаний Совета бригады УПБ;  

 журнал прохождения инструктажа по технике безопасности;  

 карта-схема землеиспользования ученического поля; 

 график весенне-полевых работ, режим труда и отдыха, утвержденный 

администрацией школы совместно с медицинскими работниками; 

 заявления учащихся о приеме их в бригаду. 
 

4. Обязанности школы по организации работы ученической производственной бригады   

Директор школы: 

 несет личную ответственность за постановку работы в бригаде, за безопасные, 

здоровые условия труда и организацию содержательного отдыха учащихся; 
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 организует работу ученической бригады как структурного подразделения школы; 

 обеспечивает экономически эффективную организацию труда и допрофессионального 

обучения учащихся; 

 осуществляет необходимые финансовые расчеты, способствует получению денежных 

кредитов, добровольных отчислений; 

 совместно с Советом бригады контролирует реализацию сельскохозяйственной 

продукции и поступление денежных средств за ее продажу; 

 обеспечивает выполнение правил внутреннего трудового распорядка работы УПБ; 

 несет личную ответственность за соблюдение правил техники безопасности 

производственной санитарии в УПБ. 

Подведение итогов деятельности УПБ проводится не реже одного раза в год. Ученическая 

производственная бригада принимает участие в проводимых районных и республиканских 

конкурсах. 

5. Обязанности и права членов бригады 

Член производственной бригады имеет право: 

 пользоваться собственностью бригады на общих основаниях; 

 быть избранным в руководящий орган бригады; 

 участвовать в производственных и общественных делах бригады; 

 на работу по своему желанию в любом звене бригады; 

 на участие в управлении делами бригады; 

 на полную и достоверную информацию по любому вопросу работы УПБ; 

 на участие в распределении произведённой продукции, как в натуральном, так и в 

денежном выражении; 

 на культурно-оздоровительный досуг. 
 

Обязанности члена производственной бригады: 

 честный и добросовестный труд на любом производственном участке; 

 бережное отношение к собственности бригады, а также к   школьному имуществу, 

предоставленному во временное пользование бригаде; 

 строгое и неукоснительное соблюдение техники безопасности и выполнение 

инструктажей учителей-наставников; 

 выполнение всех агротехнических мероприятий; 

 дисциплина во время рабочего дня. 
 

Приём (увольнение) в члены (из членов) бригады проводит Совет бригады по личному 

заявлению лица, пожелавшего войти (выйти) в её состав (из состава).   

Из членов производственной бригады учащиеся исключаются за недобросовестное 

отношение к своим обязанностям, грубое нарушение трудовой дисциплины и за 

систематические прогулы.   

6. Финансовое обеспечение 

Финансирование УПБ проходит за счет реализации выращенной продукции, средств 

спонсоров. 

Основные финансовые средства складываются из доходов, полученных от реализации 

выращенной продукции и выполненных работ, и услуг, оказываемых членами 

производственной бригады. Расходование денежных средств осуществляется по решению 

совета или общего собрания бригады. 
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Премии и надбавки к оплате производятся по результатам труда и КТУ каждого члена 

производственной бригады. 

Руководитель и бригадир об экономическо-финансовой деятельности отчитывается перед 

членами совета. 

7. Прекращение деятельности УПБ 

Производственная бригада может быть распущена по решению общего собрания её членов. 

Деятельность УПБ может быть прекращена по решению учредителя или суда. 

В случае закрытия УПБ его имущество и средства используются школой. 

 

 

С Положением ознакомлены                                                                           ___________   2023 
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